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REPUBLICA MOLDOVA

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

BAURCI-MOLDOVEN]
RAIONUL CAlUL
PRIMARIA 5A Ul BAURCI-MOLDOVES
STR. VICTORIEI 86, MI)-3914,
SATUL BAURCI ~MOLDOVENI, RAIONUL CANUL
TEL, (29956247, 56242, C/F 1007601004503
E-mail: primaria-bavrei@mail.ru

DECIZIE

Nr. 34 Dvin 05 actombrie 2005

«Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si funcfionare s aparatulyi
Primiriei satului Baurei-Moldoveni, raionul Cahul®

' In conformitate cu prevederile art, 4 din Legea Republicii Moldova nr. 435.XVI
- din 28.12.2006 privind descentralizaren ndministrative, art. 14 din Legen Republicii Moldova nr, 436-
- XV din 28.12.2006 privind administrajin publich locald, (inind cont de avizul comisiei consultative de
; specialitate peatru problemele invAiimint, culturd, sfnitate, tineret, sport, protectin drepturilor copilului,
% sociale §i de drept. mass-media, mentineren ordinii publice si combaterea criminalithtii, organizatiilor
 : obtegti, partide, chestiunile cultelor, Consiliul sitesc Baurci-Moldoveni,

T
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_ I. Se abrogh decizia Consiliului stitesc Baurci-Moldoveni, raionul Calul nr. 5/3 din
& 22052012 ,Cu privire ln aprobarca Regulamentului de organizare s functionare a
K » aparatului Primdriei satului Baurci-Moldoveni. raionul Cahul”.
i 2. Se aprobd Regulamentul de organizare $i funclionare a aparatului Primdriei satului
R, Baurci-Moldoveni, raionul Cahul (se anexenzi),
; 3. Primarul satului, dnn Enachi Elena, va asigura funefionarea aparatului de lucru al Primariei in

conformitate cu Regulamentu de organizare §i functionare a aparatului Primirici satului Baurei-
v ",i, Moldaveni, mionul Cahul aprobat.
-

Presedintele Mliﬁi . : ' jfn;%j’-fw Gheorghe Postu

Secretarul mnsﬂj-ulllni local é’/é/ 2_'/:'?,«_1’_,.- Cristing Chiriac

,




Anexa nr, |1

R e, oo e Decizin Consiliului sdtese Baurci-Moldovend, ralonul Caliul
nr. 3/4 din 05 ectombric 2015 .Cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare si funcfionare a aparatului

Frimfiriei snfului Baurci-Moldoveni, ralonul Cahul™

REGULAMENT

de orpanizare si functionare a aparatului
Primdrici satului Baurci-Maoldoveni, rajonul Calul

1. DMspozifii generale

1.1, Regulamentul de organizare 5i funclionare & aparatului Primariei satului Bawrci-Moldoveni
este un act juridic local care reglementeazd raporturile de munch ale tuturor salardajilor Primériei,
contribuie la cregterea productivitijii muncii si la intdriren disciplinei muneii.,

1.2, Prezentul regulament intruneste o serie de preseriplii menite sd reglementeze activitatea in
interiorul Primdriei Baurci-Moldoveni §i st stabileasch rigorile de discipling care deriva din sarcinile pe
care urmeazi sA le indeplineascll toate categoriile de angajali.

1.3, Tofr angajatii se vor ghida de principiul ¢ nimeni nu va afecta, cu sau fird voie, imaginea
Primériei §i ordinea din organizafie, nici micar atunci clind urmdreste acliuni de imbunatijire a acestora
§i-§1 perfectionenzd pregitiren profesionald, Indeplinirea cerinjelor Regulamentului sunt obligatorii pentry
toqi salariafii. Prezentul Regulament se afiseazit in Primfria Bavrei-Moldoveni.

1.4, Primfria se cllduzeste in activitaten sa de Constitujia Republicii Moldova, Decretele
Pregedintelui Republicii Moldova, de alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova, tratatele
internationale la care Republica Maldova si de Regulamentul de organizare §i funcjionare a aparatului
Primiriei satului Baurci -Moldoveni,

oL Respeetaren principiulul nediseriminiirii
sh eliminaren oricdrel forme de leeare o demnitdii in munci

2.1 Activitatea primfriei se bazeazh pe o colaborare strinsh intre angajatl, pe bunavoinia cu care
angajatii se conformeazd acestui Regulament, pe principiile eticii funcfionarului si egalarea tuturor in g
legii §i a autorithtilor publice, frd privilegii si discriminri; devotamentul fafa de stat §i fagd de poporul
Republicii Moldova; respectaren stricth o legilor §i altor acte juridice conform legii; respectarea
disciplinel de stat; rispunderea personald a funcfionarilor pentru exercitarea atribufiilor de serviciu;
respectarea drepturilor $i intereselor legitime ale persoanelor fizice si juridice, ale autorithfilor
administratiei publice locale; profesionismul, competenta gi spiritul de inigiativii; obligativitatea hotdririlor
organelor ierarhic superioare.

2.2. Termenul subordonare folosit in acest Regulament presupune, de rind cu sensul lui direct,
colaborare intre superior 5i subordonat. In cazuri de litigii intre superior §i subordonat aliturl de raportul
de subordonare drept argument ponderabil trebuie i serveasch autoritaten profesionali a superiorului,

LI Protecia gi igicna muncii
in eadrul Primdriei satului Baurci-Maoldoveni, ralonul Cahul

3.1, Angajatorul rispunde de asigurarea protectiei muneii conform art. 225 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, Legii cu privire la proteciin muncii nr. 625 din
02.07.1991 si altor acte normative din domeniu.

3.2, Salariatul este obligat sa respecte cu strictele normele si regulile de igiend si protectie a
muncii previizute de ant. 226 din Codul muncii al Republicii Moldova, si prezinte la incadrarea in munci
examenul medical.

IV, Drepturile, obligatiile i rispunderea angajatorului §i ale salariagilor

4.1, Angajarea si concedieren din Tuncpic

4.1.1. Angajarea in Primirie se face in modul stabilit de legislajic. La angajarea in funciie,
administrafia este in drept s4 ceard de la noul angajat urmitoarele documente:

* Carnetul de munci;
Copia diplomei;
Copia buletinului de identitate;
Curriculum vitag;
Adeverinfa medicald:
Livretul militar (dupd caz).



4.1.2. Incheierea contractului individual de muncd se efectueazi in baza dispozifiei primarului
care se aduce la‘cunogtinia angajatului prin semndturd. In dispozitic se indicd data angajirii, functia si
categoria de salarizare conform statelor de personal, termenul de probd,

4.1.3. Specialigtii din cadrul primariei, sunt functionari publici, cu exceptia personalului de
deservire. Dacd persoana care se incadreazd in serviciu nu dispune de gradul de calificare necesar
definerii functiei de rangul respectiv dupd 6 luni, Comisia de atestare examineazd corespunderea acestei
persoane funciiei definute 5i decide asupra conferirii gradului de calificare, inéd nu mai inalt de gradul
inferior de calificare al rangului respectiv,

4.1.4. La angajarea in funcfie administratia publicd locald il face cunoseut pe noul angajat cu:

* Regulamentul de ordine interioari;

* Fisa postului;

* Munca care i se incredinjeazd, conditiile de munci;
* Retribuirea muncii.

Regulamentul de ordine interionrd i fign postului se aduce la cunostingi salariatilor sub semnfterd
de cltre angajator §i produc efecte juridice pentru salarinfi de ln data familiarizirii lor cu acesten,
Salariafilor i se efectueaza instructajul introductiv general de protectie a muncii.

4.1.5. Pentru tofi salariagii care au lucrat mai mult de 5 (cinei) zile se intocmese carete de muned,
iar pentru cei care dispun de camete de munch se efectuenzh inscrierile necesare.

4.1.6. Transferul la o alth munca in cadrul Primibriei se face in conformitate cu legislagia §i
consimiimintulsalariatuluivins. . .

4.1.7. Desfacerea contractului individual de munch se efectueazh conform legislagici. Salariatii
primériei au dreptul si desfaca contractul individual de muncl, urmind si anunje in seris administeatia cu
doud sipthmini inainte. In cozul ¢hnd cereren salariatului de a (1 concediat din inijiativi proprie este
condifionath de imposibilitaten de a continua munca (inmatricularen intr-o institugie de inviyimdnt,
pensionarea §i alte cazuri) administratia desface contractul individual de muned in termenul cerut de
salariat. Desfacerea. contractului individual de muncd se efectueazh in baza dispozifiel primarului.
Carnetul de munch se elibereazd salarintului n zivr concedierli, Ziun concedierii se considerd i
lucritoane,

4.2 Obligagiile salurintului

4.2.1, Salariatul este obliga:

a. 54 lucreze cinstit gi stiruitor, sh respecte discipling muncii, si indeplineasca la timp si calitativ
obligatiile de serviciu, ordinele i dispozifiile administeagiel, utilizind in acest scop integral
programul de lueru,

b, 5i se chliuzeascd in exercitaren atribugiilor de legislatia in vigoare, si fie obicctiv si impartial,
sl nu dea dovadd de tergiversiri i birocratism,

€. Sl-si perfectioneze in permanenil pregitirea profesionali, |

d. 54 pastreze informatiile care reprezintl secrete de stat.

¢ 54 manifeste atitudine gospodireascd gi economicoasd fah de bunurile si mijloncele aflate in
gestiunea Primirier.

f. S respecte cu stricteje normele i regulile de protectie, igiend si securitate a muneii.

4.3, Obligagiile ndministrafici

Administrafia este obligata:

a. 53 organizeze corect $i eficient munca salariafilor, incit fiecare si lucreze dupd specialitate si
calificare, la timp 54 i se aducd la cunostinjd sarcinile stabilite si obligatiile functionale.

b, Si asigure corectitudinea calculirii §i efectudrii in termenii stabilii a remunerarii muncii,

€. 54 respecte intoemai cadrul juridic privind munca salariagilor.

d. Shsupravegheze 5i si controleze respectarea de ciitre salariali a obligagiilor puse in sarcina lor,

¢ 53 contribuie la crearea in rindul colectivului de munca a wnei atmosfere de creafie prin
neadmiterea discriminarii pe motive religionse, nafionalitate, avere, sex, s sprijine inijiativa
salariafilor.

f. S asigure pentru tofi salariafii condifii de muncd sinfitoase si inofensive.
4.4 Atriburiile

4.4.1. Atributiile de bazd ale primarului
Fomind de la competenta wnitdgii administrativ-teritoriale de nivelul intii, primarul indeplineste,
in teritoriul administrat, urmitoarele atribufii de baza:
1) in domeniul asiguririi ordinii de drept:
8. asigurd executarea deciziilor consiliului local;
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asigurd, in limitele competentei, respectarea Constitutiei, legilor $i altor acte normative;

constatd incilcdrile legislajiei in vigoare comise de persoane fizice gi juridice in teritoriul
administrat si ia masuri pentru inliturarea sau curmarea acestora §i, dupd caz, sesizeazh organcle
dedr:p’t:‘ L i '

asigurd ordinea publicd prin intermediul colaboratorilor polifiei, garzilor populare, al serviciului
de pompieri si salvatori si al organelor de protectie civila, acestea fiind obligate si reaclioneze cu
promptitudine la solicitdrile primarului, Tn conditiile legii;

inijiazd referendum local, alte mésuri de consultare a populatiei in problemele locale de ineres
deoscbit si ia masur pentru organizarea alegerilor §i a referedumurilor;

i masuri, previzute de lege, privind desfisurarea intrunirilor publice, supravegheazd tirgurile,
pietele, oboarele, parcurile, locurile de agrement gi in masuri operative pentru buna lor
funcfionare;

ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, a reprezentailor §i a altor manifestiri
publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri;

inregistreazd asociajiile obstesti care intenfioneazd si activeze in unitatea administrativ-teritoriali
respectiv, precum i remite informatia de rigoare autoritifilor abilitate;

contribuie la functionarea serviciului de stare civill;

reprezinth in raportur juridice satul, in calitate de persoand juridich.

2) in domeniul economic i Mnanciar-bugetar:

prezintld censilivlui local, anual ori de ¢ite ori este necesar, rapoarte cu privire la situatia social-
economic a satului;

. coordoneaziielaboraren, de citre primirie, a projectului de buget local si a contului din inchelere

a exercijiului bugetar i le propune spre aprobare consiliului local;

exercith functin de ordonator principal de credite al satului;

verifich, din oficiu sau lo cerere, incasarea sau cheltuinla mijloacelor de la bugetul local i
informenzh consiliul local despre situnjin existentd;

organizeazd prestiri servicii de gospodirie .comunald, de transport local, de evacuare a
degeurilor, servicii pentru retelele edilitare i altele nsemenea, asigurd buna funciionare acestorn;
efectucnzd inventarierea bunurilor din domeniul public $i cel privat al satului si le administreazd,
in limitele competeniei; .

coordonenzi si controlenzd activitaten serviciilor publice de sub autoritatea consiliulu local;
elibereazd autorizalii previzute de lege,

3 in domeniul politicii de cadre:

propune organigrama-si statele, schema de salarizare a personalului primiriei g le supune
aprobdrii consiliului loeal, elaboreazi i nprobi statutul personalului primiriei;

numeste si elibereazh din functie personalul primiriei, conduce si controleazl activitatea acestuia,
contribuie la formarea $i reciclarea profesionali;

stabileste atributiile personalului primériei.

4) in domeniul invafdmintului, proteciiel sociale gl al ocrotivii shndtifii:

contribuie. la .asigurarea condifiilor, penteu buna functionare a institugiilor de invigimint, de
culturd, de ocrotire a sindthii care deservesc localilatea;

exercith functiile de tuteld si curateld, supravegheazd activitatea tutorilor §i a curatorilor
organizeazi 51 supravegheazd masurile de protecfic sociald si de ajulor social;

coordoneazd activitatea de asistenji sociald asupra copiilor, persoanelor in etate, invalizilor,
familii cu mulji copii, asupra altor categorii de persoane socialmente vulnerabile, sprijind
activitatea asociaiilor obstesti de utilitate publici din teritoriul satului;

asigurd realizaren programelor nationale si locale privind utilizarea forfei de muncé, crearea a noi
locurt de muned, organizarea lucrdrilor publice remunerate,

5) in domeniul ecologiel si amenajarii teritorinlui:

asigurd elaborarea planului general de urbanism, a documentagici de urbanism $i amenajare a
teritoriului si le prezintd spre aprobare consiliului local, in condifiile legii;

asigurd realizarea lucririlor publice conform documentaliei de proiectare;

intreprinde misuri, in condiiile legii, menite sa asigure proteciio mediului.

0) in domeniul apirdrii $i situajilor excepfionale:

ia masuri, in comun cu centrul militar, pentru incorporare in serviciul militar in termen i
concentrare;
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propune consilivlui local pentru aprobare cuantumul mijloacelor financiare necesare organizirii
in localitate a activitijilor de pregiitine pentru mobilizare 5i de mobilizare;

ca pregedinte al Comisiei pentru situatii exceplionale, ia misuri, in comun cu organele centrale de
specialitate §i cu serviciile publice ale acestora din teritoriu, in vederea prevenirii §i diminudrii
consecinjelor calamitdjilor naturale, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor §i
epizootiilor §i in acest scop, mobilizeazd, duph caz, populatia, agentii economici §i institugiile
publice din localitate, acestia fiind obligati si execute.

7)in alte domenii

sprijind colaborarea cu localithfi din alte (dri, precum si extinderea cooperafie §i 4 legaturilor
directe cu acesiea;

recomandd consiliului local sd confere persoanelor fizice cu merite deosebite, cetifeni ai
Republicii Moldova gi stefini, titlul de cetiiean de onoare al satului;

primarul poate exercita i alte atributii, in conditiile legii.

4.4.2, Atribufiile secretarului Consilivlui local

Secretarul indeplineste, sub autoritatea primarulul, urmitoarele atribulii de bazi:

asigurd ingtiinjarea convochrii consiliului local;

particip la gedinjele consiliului local;

avizenzh proiedtele’de decizii ale consilivlul local, asumindu-§i rispunderea pentru legalitatea
acestora, contrasemneazi deciziile;

asigurl buna funciionare o aparatului primariei;

asigurd efectuarea lucrdrilor de secretariat;

preghteste materialele pe margines problemelor supuse dezbaterii in consiliul local;

doch legen nu prevede alifel. comunich si inainteazd, in termen de 5 zile, autorithilor §i
persoanelor interesate actele emise de consiliul lacal snu de primar;

asigurd aduceren Lo cunostinta publich a deciziilor consiliulul local i a dispozifiilor primarului
cu camneter normativ;

primegte, distribuie si intrejine corespondenti:

cliberenzh extrase sau copii de pe orice acl din arkiva consiliului local, in afara celor care contin
informatii secrete, stabilite potrivit legii, precum gi de pe actele de stare civilli,

organizeazll, coordoneazh i poarth rispundere pentri activitaten organelor de stare civili, de
protecie socialh si exercith, dupd cad, atribufiile respective;

plstreaz 5i aplich, duph caz, sigiliug

acordh ajutor consilierilor 4 comisiiler consiliului local;

adminisireaz sediul primariei §i bunurile ei;

indeplineste acte notarinle conform Legii eu privire la notariat.

Secretarul indeplineste $i alic atributii prevazute de lege sau incrediniate de citre consiliul local

sau de ciilre primar,

=
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44,3, Atributiile contabilului-gel:

pregiteste §i prezintd spre aprobare bugetul satulul;

organizeazd indeplimirea strictd a bugetuluiy

pregiteste §i prezintd daren de seami anuald despre indeplinirea bugetului, in fata consiliului,
prezintd diri de seamd lunare, \rimestriale gi anuale despre indeplinirea bugetului satului, devizul
de cheltuieli despre numirul si fondul salariilor lueritorilar primariei §i arganizatiilor din
subordine;

duce catalogul principal, cargile de venituri st cheltuieli ale bugetului

duce evidenia actelor de revizii si controale ale activitifii financiar-bancare, a actelor, listelor de
inventariere a materialelor de prey:

conduce organizarea. lucrului in cadrul contabilititii, controlul indeplinirii funcyiilor personalulul
contabilititin

efectucazh transferurile bancare:

organizeazi controelul in seoli gi gridinie a frecventei, organizirii hranei copiilor i elevilor,
efectueazi controlul chelwielilor clectrice de apd, incilzire, energic, convorbir tele fonice:
efectucazi controlul asupra cheltuiclilor reale §i de casa pe fiecare ohiect din subordine;
efectucazi analiza tuturor cheltuielilor, cautd solufii pentru reducerea lor.

4.4.4, Specialistul pentru reglementare proprietafii funciare:

tine evidenla cadastrul funciar al satului, identifica terenurile §i pns-:sc:-ril. asigurd evidenia
funciara si controlul de stat asupra folosirii rationale §i protectici terenurilor;



1.

inregistreaza si fine evidenta gospodiriilor (de fermier) si a asociagiilor acestora conform
registrului aprobat de Guvern;

inregistreazi §i fine evidenta contractelor de arends a dejindtorilor de terenuri:

inregistreazii contractele de locatiune sau, dupl caz, contractele de arendd a bunurilor imobile pe
un termen mai mic de 3 ani;

acordd ajutor §i efectueazi controlul respectirii Codului Funciar de clitre tofi defindtorii de
ferenur;

organizeazd si identifica terenurile din teritoriu folosite nerafional, terenurile afectate de
eroziune, salinizarea nisipurile, cele cu exces de umiditate, fisiile forestiere, drumurile de
exploatare inifiale, cele din incintele organizatiilor si alte terenuri asemandtoare:

urmiregte ¢a amplasarca obiectelor industriale, agrotehnice si social-culturale si se construiasch
de regull, pe terenuri situate in intravilanul localitigii:

argumenteazi schimbarea categoriei de folosingd a terenurilor agricole, indiferent de forma de
proprietate sau organizare a muncii a proprietarilor;

examineazd §i propune primiriei spre aprobare proiecte de organizare a teritoriului:

examineazi litigiile funciare apdrute §i propune misuri arganelor corespunzitoare pentru
solutionare,

445, Specialistul in problemele pereeperi fscale

Specialistului in percepere fiscald, in corespundere eu domeniul de activitate, este obligat:

s actioneze In'stricth canformitate cu Constitujia Republicii Moldova, Codul Fiscal sl cu ale pcte
normative;

s trateze cu respect §i corect contribuabilul, reprezentantul lui, alli participani la rapoariele
fscale;

sh popularizeze legislatia Nscaly;

s informeze contribuabilul, in cazurile previzute de legislajin fiscald sau la solicitaren neestuia,
despre drepturile i oblipagiile lui;

si informeze contribuabilul, ln cerere, despre impozitele i taxele in vigoare, despre modul §i
termenele lor de achitare $i despre actele normative respective;

58 primeasci §i sh inregistreze cereri, comunictin si alte informafii despre inclledrile Nscale si si
verifice, dupl caz, .

sh examineze petifiile, cererile si reclamatiile in modul stabilit de legislajic;

sh efectueze controale fiscale 5i si intocmensed actele de rigoare;

s verifice, n timpul contronlelor fiscale, documentele de evidentii si dirile de seamd ale
contribuabililor;

sl nu divalge informaiile care constituie secret fiscal;

si prezinte informatiile de care dispune referitor ln un contribuabil coneret, inclusiv dupa
eliberarea din functie, numai:

functionarilor fiscali gi personalului organelor de stat abilitate cu dreptul de control asupra
respectirii legislagiei fiscale, in scopul indeplinirii de chtre ¢i a obligatiunilor de serviciug
colaboratorilor organelor de drept, in scopul urmiririi legale a persoanelor care au comis inciledri
fiscale;

instanfelor judecitoresti, in scopul examinirii cazurilor ce foe competenia acestora;

organelor fiscale ale altor (iri, in conformitate cu tratatele internationale, la care Republica
Moldova este parte; o L

personalului Ministerului- Finangelor responsabil pentru politica fiscald, exclusiv in scopul
perfeciiondirii acestein;

mijloacelor de informare in masd, exclusiv despre derogiirile de la legislatia fiscald, daci acestea
nu este in detrimentul intereselor legate ale organelor de drept si celor judiciare.

la cererea serisd a contribuabilului, s elibereze certificate ce atesta lipsn sau existenta restanfelor
fajll de buget la impozitele administrative:

si find evidenja contribuabililor, ale ciror obligajii fiseale sunt calculate de serviciu, 5i 4
contribuabililor, care prin legislagie sunt obligai sa prezinte serviciului darile de seama fiscale, a
obligaiilor lor fiscale, inclusiv a restantelor si sa transfere la buget sumele incasate ca impozite,
taxe, majordn de intirziere, amenzi, conform legislatici fiscale si in modul stabilit prin
nstructiunea privind modul de caleulare, evidentd 5i achitare a impozitelor si taxelor locale
administrate de serviciul de colectare a impozitelor i taxelor locale din cadrul primariei;



51 intocmeased, cu concursul organului fiscal, avizele de plati a obligatiilor fiscale, si distribuje
gratuit contribuabililor formularele tipizate de diri de seama fiscale;

si remitd contribuabililor, conform legislatiei fiscale, avizele de platd a obligatilor fiscale,
precum i deciziile emise de serviciu:

cel mul pind la data de 3 a feclrui luni, s& prezinte organului fiscal darea de seama fiscali prrivind
impozitele si taxele administrative, in modul stabilit prin in strucfiunen privind modul de caleulare
a impozitelor si taxelor din cadrul primériei;

st efectueze, inclusiv la cererea contribuabilului, com pensarea sau perfectarea materialelor
pentru restituirea sumelor plitite in plus sau a sumelor care, conform legislajiei fiscale, urmeazi a
11 restituite;

in cazul depistirii unei inciilcari fiscale §i neindeplinirii ceringelor legale ale perceptorului fiscal,
sf emitd decizii privind aplicarea de sanciuni;

sfi exercite alte obligatii previizute expres de legislafia fiscald.

446, Atribugiile contabilului:

= 8 asigure caleulul salariului angajagilor institugici;

- sl intoemeasel rapoarte statistice, diri de seami:

- sl asigure evidenta valorilor materiale din primiirie $i institugiile subordonate acesteia:

- sl indeplineascd notele de contabilitate;

= st asigure ‘evidenta operatiunilor de casd, platilor speciale, plata pentru alimentatia copiilor la

gridinifa de copii;

= sl indeplineascd si alte atribulii delegate de primar sau de consiliul local,

4.7, Atributiile paznicului:

- sl plzeasch clidiren primfiriei pentru care a fost angajat;

- s phaeased gedinn §i parcul din fata sediului primariei;

= sl inspecteze elidirea in timpul noptii;

= 88 protejeze clidirea si bunurile Tmpotriva furtului, avarierii, dezastrelor naturale ete. (pe lingd
acesten s prevind incendiile): '

- sl consemneze (ot ce este legat de de eladiren §1 subsolul pe core le are in pazi:

- nsigurd curlfenia din curtea primiriei; .

= 88 indeplineascd i alie atribulii delegate de primar sau de consiliul local.

4.4.8. Atribugiile deriticitonrei:

= gtergerea prafului de pe mobilier, Mo, calorilere, pervazuri, ete;

- milturarea inclperilor;

= sphlarea geamurilor, ugilor, mobilierului:

= dezinfectarea grupurilor sanitare { WC-uri, chiuvete):

= ingrijirea florilor din birouri, holuri si din curte;

= asigurii curdjenia din curten primariei;

- executh mici luerdri de reparatii (vopsirea mobilierului, viiruirea);

= sl indeplineasca si alte atribuii delegate de primar sau de consiliul local.

449 Atribugiile conduedtorului auto (soler):

- conduce automobilul destinat deplasirilor personalului primiriei, in interes de serviciu:
- asigurd mentinerii stirii tehnice bune o auteturismului;

- exercith gi-alte atribufii, corc se referd Ia domeniul siy de activitate, stipulate in actele legislative

§I normative in vigoare, in fisa de post, regulamentele si regulile interne ale primirici, executi
insircindrile date de primar, in conformitate cy legislagia,

44100 Atributiile operatoralui de cazane sunt:
I. Punerea in functiune a cazanulyj |
4. Exploatarea cazanului si instalatiilor anexe
3. Efectuarea operatiilor de oprire, racire si golire a cazanului si instalatiilor anexe
4. Curatarea / conservarea cazanului,
2. Inregistrarea parametrilor si evenimentelor,
V. Regimul de munci si de odihnd, Retribuirea muncii
5. Regimul de munei
3.1.1. Pentru salariaii Primériei se stabilese 5 (cinci) zile lucrfitoare i 2 (doudl) zile de odihing pe

siptimina.

5.1.2. Programul de lueru este urmitorul:
inceputul luerului — 08:00:



- sfirgitul lucrului — 1 7:00.

3.1.3. Programul de lucru poate fi modificat de citre primar prin dispozilie in cazul controalelor
pe timp de noapte sau in zile de odihnd la institugie. Despre intentia modificarii programului de lueru
functionarii publici se vor ingtiinta cu 3 zile inainte.

3.1.4. Locul de munch al functionarilor primériei se considerd sediul Primériei. Zilele de luni si
Joi se considerd zile de lucru la sediu §i zile de primire a cetdjenilor, conform graficului de serviciu.
Pirdsirea locului de muncd de salariafii primiriei se admite numai cu invoirea primarului, iar in lipsa
acestuia a secretarului consilivlui local,

3.1.5. Salariafii care Intirzie la lucru sau pleach mai devreme de la locul de munca fard de motive
intemeiate pot fi pedepsili in conformitate cu legislatia. Functionarii publici, care pirisese sediul in scop
de serviciu, anungd primarul sau secretarul consiliului local preventiv,

5.1.6. In cadrul primariei nu se lucreazd in urmbitoarele zile de sarbitori stabilite de Codul Muneii
al Republicii Moldova:

= | ianuarie — Anul Nou;

= 7= 8 ianuarie = Criiciunul (Masteren Domnului);

= Prima si a doun zi de Pasti, conform calendarului bisericesc:

- Ziva de luni la o saptaming dupa Pasti - Pasiele Blajinilor;

= | mai = Ziua internajionali a solidaritdiii camenilor muncii;

= 9 mai — Ziua Victoriei gi o comemordrii eroilor czuli pentru independenia Patriei;
= 27 pugust —,Eip_alngi_:gpndcn[ui: \

- 31 august = Sarbdtoares , Limba noasted™;

= 27 octombrie = Hramul satului,

Durata muneii in ajunul zilelor de sdrbitori se reduce cu doun ore,

3.1.7. Problemele curente privind activitatea primiriei se examineazd in cadrul sedinjelor de lueru
ale aparatului primériei. Primarul poate convoca volante de lucru in care se examinenzi problemele
privind sctivitaten functionarilor publici, luerdtorilor din aparatul primiriei,

5.1.8, Tn conformitatea cu Legea cu privire la petijionare, administeaia publich locald ncorda
audiend in sfera sn de competenth. Audientn se efectucazi de clitre primar i secretarul consiliului in
zilele de luni §i joi. Rezultatul solujiondirii petitiilor se aduce ln cunogtingn petifionarilor in scris sub,
semnfiturn primarului, .

5.2, Concediile

3.2.1. Functionarilor i se acordd concediu de odihnd anual platit pe o durotd de 35 zile
calendaristice, In eazul in care vechimen tn serviciul public deplseste 5 ani, 10 ani, 15 ani concediul de
odilng platit se mireste cu 3, cu 5, cu 7 zile lueritoare. Modul de caleulare o concediului anual plitit se
stabileste de legislafic.

5.2.2. Personalului de deservire Ii se acordd concediu de odihnd anual plitit eu o duratd de 28 zile
calendaristice,

3.2, 3, Concediul de odihnd pentru primul an de muned poate fi acordat i duph expirarea a & luni
de muned nefntreruptd,* Mo

3.2.4. Graficul de acordare a concediilor de odihnd se Tntocmeste de secretarul consiliului de
comun acord cu comitetul sindical, si se aprobd nu mai tireiv de 5 januaric a anului curent, Imediat se
aduce la cunostinga tuturor salariajilor,

5.5 Retribuiren muncii

5.5.1. Retribuirea muncii trebuie si asigure salariatilor condijii materiale pentru exercitaren
independentd’a’ atributiilor/'sd contribuie la completarea primriei cu personal competent, s incurajeze
spiritul de inijiativi.

Salariul include salariul de bazd (salariul functiei), salariul suplimentar (adausurile i sporurile la salariul
de bazd) §i alte plifi de stimulare 5i compensare.

Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Refelei tarifare unice, in raport cu responsabilitatea si
complexitatea atributiilor functionarului.

3.3.1. Funefienarii beneficiazd de un spor la salariu pentru vechime in munci, de spor pentru
cunoastere a doud sau mai multe limbi, una dintre care este limba de stat, in cazul in care aceste limbi
sunt utilizate in exercitarea funcjiei.

5.3.3. Salariul se va plati nu mai tarziv de data de 15 a lunii curent

VL. Disciplina muncil, Abaterile disciplinare si sancfiunile aplicate

6. 1. Discipling muncii

6.1.1. Salariafii sunt obligati: -



84 munceascd cinstit §i congtiingios, si respecte discipling muncii;

sd examineéze problemele §i sa in decizii in limitele imputemicirilor sale;

c. sd solicite, in limitele competentei sale, §i 58 primeascd de la autoritdile publice, precum si de la
persoane fizice §i juridice, indiferent de tipul proprictagii §i forma lor de orpanizare juridich
informatia necesard;

d. sfi-5i perfectioneze pregitirea profesionalfi;

si avanseze in serviciy, corespunzitor preghtirii lui profesionale, capacitdfilor intelectuale,

rezultatelor atestdrii, constiinciozithfii in exercitarea atributiilor, in cazul in care participd la

concursul pentru ocuparea posturilor vacante de un rang superior;

sl execute la timp si calitativ deciziile autoritiyilor publice in probleme ce fin de competenta lui;

sh dirijeze in cunostingd de cauzd sectorul de muncd Tneredinfat, sd manifeste inifiativi i

perseverentd, sh asigure indeplinirea intocmal a sarcinilor ce stau n faja autoritijilor publice;

h. si respecte cu strictete drepturile si libertdyile cetijenilor;

s se ciliuzensch in exercitarea atribugiilor de legislafia in vigoare, si fie obiectiv §i imparqial, si

nu dea dovadi de tergiversiiri si birocratism;

. sh examineze la timp propunerile, cererile §i plingerile cetijenilor in domeniel activithyii sale de
serviciu, in conformitate cu legisla)ing

k. si studieze opinia publich si si {infi cont de aceasta Tn activitatea so;

|, s& phstreze secretul de stat 5i e alt secret ocrotit de lege precum si al informatiilor despre cetijeni
de care in cunostingdl in exercitarea atribugiilor, dach astfel este siabilit de legislafic;

m. si respecteimaginen organizaiel;

n. sh nu fach abuz de instrumentele puse la dispozitie (rejele elefonice, caleulator), urmind normele
stabilite de administrayic;

o, s nu organizese in inchperen primiriei serblri, agape §. a0 de acest el Bird consimpimintul
administragies.

6.1.2, Pentru exercitarea exemplardl o atributiilor, spirit activ i spirit de inifiativd, munch
indelungath gi ireprogabilh gi pentru alte realiziri in munci 4u.1:|:m|||a.tr||:|:| aplich urmbtoarele incurajiri:

= muliumire;
= acordaren unui premiu;

menjionaren cu diploma de onoare,

6.1.3, Pentru merite deosebite in munch salarintii wnl propusgi spre o 17 distingi cu decorafii de stat
si titluri onorifice.

6.2, Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate

6.2.1, In scop de a consolida disciplina in primirie, precum i in scop de a evita eecurile
profesionale angajatorul numai in temeiul legii, stabileste sancliuni disciplinare, materiale, administrative,
Sancliunile disciplinare se aplicd prin dispozitie, in conformitate cu legislajin muneii $i legen serviciului
public, in cazul neexecutinii sou exccutirii necorespunzitonre o funciici.

6.2.2. Pentru incilcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzitoare a atribufiilor de serviciu
stabilite in Fisa postului, sdministrafia aplich urmitoarele sanctiuni disciplinare:

= Observalie;

= Mustrare;

= Mustrare aspri;
- Concediere.

6.2.3. Pind la aplicarea sancfiunii disciplinare salariatul trebuie si depund explicafie in seris
referitoare la inciledrile comise. Reluzul de a da explicatil se consemnenzd intr-un proces-verbal, Pentru
o singurd abatere poate fi aplicatd o singurd sanctiune. Conform explicaiei se intocmeste dispozijie cu
privire la aplicarea sanctivnii disciplinare respective, Dispozifia de aplicare a sancliunilor disciplinare cu
indicaren motivelor se aduce la cunostinga salariatului contra semniturd,

VIL Dispozitii finale

7.1, Oricare alte situafii nepreviizute de prezentul Regulament se solufioneazd, coordoneazi de
catre primar gi in conformitate cu legislagia.

7.2, Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea masurilor
corespunzitoare de 51'|.1'|l:':h|.'r1]ﬂl‘t.'
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Cristina Chiriac




REPUBLICA MOLDOVA PECTYEBIRA MOULLOEA
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DECIEIL
08 inlie 2021 NS

wOu privire ln modificarea anexei nr.l a decizici nr.3/4
din 15.10.2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si funcfionare a aparatului Primdrici
sutului Baurei-Moldoveni, raionul Cahul"

In temeiul art,62 al Legii nr100 din 22122017 privind actele normative, in baza a4
alin2), lito) din Legea privind administrafia publica locala nr.d36-XV] din 28122006, in
temeiul Legii ne.S din 09.02,2006 cu privire la asiguraren egalitdfii de sanse intre femei §i birbayi
. tinind cont de avizul pozitiv al comisiei consultative de specialitate pentru probleme financiare,
buget, impozite si taxe locale, tarifele industriei si comer, dezvoliarca social-ceonomicd,
antreprenoriatului si micului business, atrogerea investifiilor striine, lucru cu projecte, resurse
umane si tarificatie, constructin si reparajia drumurilor, arhitecturale si urbanism, lunciare,
locative si imobil, ecologice, protecia medivlui gi gestionarea resurselor naturale, Consiliul
sitese Baurci-Moldoveni,

L]

DECIDE:

1. Se modificd anexa nr.l la decizin consilivlui shese Bourci-Moldoveni ne3/4 din
15.10,2015 ,,Cu privire  la aprobarca  Regulamentului  de organizare gi funcfionare o
aparatului Primdriei satului Baurci-Moldoveni, raionul Cahul” dupd cum urmeazd:

- litera ¢) din pet.d2.]  va aven urmitorul confinut sS4 urmeze formari inijiale i
dezvoltdri profesionale, inclusiv pe dimensiunea de gen.™

2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii este dna Cojocaru Oxana, seeretarul

consiliului local,

3. Controlul executdrii prezentei decizii se pune pe scama comisiei comisiel consullative de

specialitate pentru probleme financiare, buget, impozite §i taxe locale, tarifele industner 5

comert, dezvoltaren  social-cconomicd, antreprenoriotului i micului  business,  atragerea

investifiilor striine, lucru cu proicete, resurse umane gi tarificajie, construciia g reparajia
drumurilor, arhitecturale si urbanism, funciare, locative §i imobil, ecologice, protectia mediului
si pestionarea resurselor n:ttum]c. a Consiliului sitese Baurci-Moldoveni.
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md=) |  UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
Lo || l ' BaurCi-MOLDOYENI
i ga i) RALORUL CAHUL

ST VICTORIE! 86, MD-3914,

' SATUL BAURCT -MOLDOVENT, RAIONUL CARUL
TEL, (299)56247, 56242, /¥ 1007601004803
E-mall: primarin-baurckmailoy

_ VS DECIZIE
0 . Mr, 873

{4 ]

wCu privire la modificarca parfiali o Regulamentulul de organkeare

4l funcylonare a aparatulul Prindriel satului Baurci-Moldovenl,

ralonul Cahul, aprobat prin Decizin Consillulul sitese Baurcl-Maldovenl
w4 din 05,10.2015 ,Cu priviee la nprabares Regulamentulul

de organizare §l funciionare o aparatulul Primariel satulul
Baurcl-Maldevenl, ralonul Cahul®, -

I conformitate Gu prevederile ant 4 din Legea Republicii Moldova nr435-XVI din
28,12.2006  privind descentralizarea administrativd, urt 14 din  Legea Ropublicii Moldova
A 36XV din 28.12.2006 privind ndministratia publich localn, examinind procesul-verbal de
control ., serin 1M ar.CH-2016-PV-304/1 ul Inspectied Terltoriale de Munch Cahul din
11,10.2016, {inind cont de prevederile ant.206 , alin(l) din Codul Murcll, de avizul comisici
consultative de specialitate pentru probleme financiare, buget, impozite gi taxe locale, tarifele
industriel i comery, dezvoltarea social -economicd, antreprenotiatulul 4 miculul business,
atrageren Investiflilor sirhine, lueru cu projecte, resurse umane i warificagie, construeia §i
reparafia drumurilor, arhitecturle §i urbanism, funciare, locative ¢l imabil, ecalogice, proteciia
mediulul i :in!unii:n'iéﬁni‘klnr nnturale, Consiliul sitese Baurei-Maldoveni, ra

' DECIDE:
1. 8¢ fn act de procesul-verbal de control , seria M . CH-2016-PV-308/1 ol Inspectici
Teritorinle de Munch Cabul din 11.10.2016.
2. 8¢ introduce In Regulamentul de organizare §i funciionare & nparatului Primiriel satului
Baurcl-Moldoveni, rafonul Cahul, aprobat prin Decizia Consilinui shtese Baurci-Moldoveni
nr.3/4 din 05.10.2015, urmtoarea modificare:
-la pet.6.2.2 sintagma,, Observalie “se Inlocuieste cu sintagma ., Avertisment”™.

=

Romanat Constantin

W Cojocaru Oxuna



REFPUBLICA MOLDOVA PECTI¥ETHEA MOULTOBRA
RaloNUL CAHUL KAXYILCKHA PAROH
CONSILIUL SATESC BAURCI-MOLDOYENI CEILCKHA COBET BAYPUH-MOLTOBEHE
PRIMARLA NFHAMAPHA
MD-3914 5 BAURCI-MOLDOVENL MJ1-3914 C, BAYPUH-MOLIOBEH
RAlONUL CANUL KAXYICKHA PAROH
TEL. (299)56247, 562412 TEL. (299)56247, 56241
C/F100760 1004803 /i 100760 1004803
DECIZIE
16 august 2024 Nr. 5/5

. Cu privire la modificarea parfiald a Regulamentului
de organizare gi funcfionare a aparatului Primiriei satului Bau rei-Moldoveni®

in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea R.Moldova nr. 435-XVI1 din 28.12.2006 privind
descentralizarca administrativi, art, 14, alin. (2) din Legea Republicii Moldova nr. 4316-XVI din
7%,12.2006 privind administrajia publicd locald, procesul-verbal de control nr.ISM-2024-PVC-260 din
24.06.2024 al Inspectiei Teritoriale de Munci Cahul, tinind cont de avizul comisiei consultative de specialitate
pentru probleme financiare, buget, impozite §i taxe locale, tarifele industriei si comery, dezvoltarea social-
cconomicl, antreprenoriatului §i micului business, atragerea investifiilor striiine, lucru cu proiecte, resurse umane §i
tarificajie, construciia i reparafia drumurilor, arhitecturale $i urbanism, funciare, locative §i imobil, ecologice,
protectia mediului §i gestionarea resurselor naturale, Consiliul sitese Baurci-Moldoveni,

DECIDE:

1, Seinact de procesul-verbal de control, nr.JSM-2024-PYVC-260 din 24.06.2024 al Inspeciei Teritoriale
de Muncd Cahul.

7. Se introduce In Regulamentul de organizare §i funcfionare & aparatului Primdriei satului
Baurci-Moldoveni, raionul Cahul, aprobat prin Decizia Consiliului sitese Baurci-Moldoveni nr.3/4 din
05.10,2015, urmitoarea modificare:

- s¢ exclude din pet.4.1.1 sintagma ,carnetul de muncl' §i sintagma , livretul militar( dupd caz),,

3. Controlul executiirii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative de specialitate  pentru
probleme financiare, buget, impozite si taxe locale, tarifele industriei §i comert, dezvoltarea social-
economicl, antreprenoriat §i micul business, atragerea investifiilor striling, lueru cu proicete, resurse
umane gi tarificajie, construcfia §i reparajia drumurilor, arhitecturale i urbanism, funciare, locative si
imobil, ecologice, proteejia mediului §i gestionarea resurselor naturale a Consiliului sitesc Baurci-
Moldoveni,

Malairiiu Alexandra

Secretara consiliului [y CiL Cojocaru Oxana






