REPUBLICA MOLDOVA PECIYBJMKA MOJIJOBA

RAlONUL CAHUL KAXYJIbCKAMA PAMOH
CONSILIUL SATESC BAURCI-MOLDOVENI CEJIbCKH COBET BAYPUA-MOJIJIOBEHb
PRIMARIA IPUMAPUSI

MD-3914 s. BAURCI -MOLDOVENI M/1-3914 C. BAYPYA-MOJIJIOBEH
RAloNUL CAHUL KAXYJICKHI PAMOH
TEL. (299)56247, 56242 TEL. (299)56247, 56242

C/F1007601004803 ®/k 1007601004803

DECIZIE
18 decembrie 2024 Nr. 7/13

,»Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de director al Casei de Cultura
din satul Baurci-Moldoveni*’

In temeiul art. 14 alin.(2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locala, Legea culturii
nr.413/1999, Hotararea Guvernulului Republicii Moldova nr. 83/2023 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, avizului comisiei consultative pentru
problemele invatamint, culturd, sanatate, tineret, sport, protectia drepturilor copilului, sociale si de
drept, mass-media, mentinerea ordinii publice si combaterea criminalitatii, organizatiilor obstesti,
partide, chestiunile cultelor, Consiliul satesc Baurci-Moldoveni,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director al
Casei de Cultura din satul Baurci-Moldoveni’’( conform anexei).
2. Primarul va intreprinde masuri necesare privind initierea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Casei de Cultura din satul Baurci-Moldoveni si va institui comisia de concurs.
Secretara consiliului local va aduce la cunostinta prezenta decizie tuturor persoanelor interesate.
Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative pentru problemele
invatdmint, culturd, sdnatate, tineret, sport, protectia drepturilor copilului, sociale si de drept,
mass-media, mentinerea ordinii publice si combaterea criminalitatii, organizatiilor obstesti,
partide, chestiunile cultelor a consiliului satesc Baurci-Moldoveni.
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. . . Digitally signed by Tomoianu Gheorghe
Presedintele sedintei Date: 2024.12.20 10:42:56 EET

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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Anexa la decizia consiliului sitesc Baurci-Moldoveni
nr.7/13 din18.12.2024

REGULAMETUL
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director al casei de cultura din satul Baurci-Moldoveni

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director al
casei de cultura din satul Baurci-Moldoveni (in continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

4) procedurile aferente contestarii rezultatelor concursului.

Functia director al casei de cultura se ocupa prin concurs. Directorul casei de cultura este numit in

functie pentru un termen de 4 ani.

Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea societatii privind functia de conducere pentru care se
organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei
persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) competentad si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite i a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

4) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate;

5) egalitate a accesului la functia director al casei de culturd— asigurarea accesului la functia de
director al casei de cultura— oricarei persoane care intruneste conditiile stabilite de prezentul
Regulament, indiferent de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, sociala, nationala si statut
social, limbd materna, religie sau convingeri, sex, identitate de gen si orientare sexuala, statut
matrimonial, stare de sandtate si statut HIV, optiune politica, avere sau orice alt criteriu.

Concursul este organizat de catre autoritatea executiva a primariei satului Baurci-Moldoveni si este

desfasurat de comisia de concurs constituitd de catre fondator sau de catre primar in baza

dispozitiei cu acordul Consiliul local Baurci-Moldoveni.

Pana la desfasurarea primei etape a concursului, membrii Comisiei de concurs sunt obligati sa

studieze prezentul Regulament. Dupa constituirea nominald a Comisiei de concurs de cétre

autoritatea executiva, cu suportul organului local de specialitate in domeniul culturii, organizeaza
si desfasoara instruirea membrilor Comisiei de concurs cu privire la aplicarea prezentului

Regulament.

1. ORGANIZAREA CONCURSULUI
Concursul se inifiaza cu douad luni inainte de expirarea termenului contractului individual de munca
al directorul casei de cultura in exercitiu.
Pana la numirea in functia de director pe baza de concurs, autoritatea executiva (primarul) numeste
un director interimar. Numirea directorului interimar se poate face si in cazul in care directorul
casei de culturd 1n exercitiu este temporar absent de la serviciu, in acest caz numirea interimarului
fiind realizata de autoritatea executiva a primariei la propunerea directorului in exercitiu.
Durata interimatului nu poate depasi 6 luni. Directorul interimar exercita aceleasi atributii ca si
directorul casei de cultura.
Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de catre organizatorul concursului a dispozitiei
corespunzatoare.
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In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii dispozitiei cu privire la initierea
concursului, organizatorul concursului asigura publicarea a unui anung succint privind entitatea
organizatoare a concursului, denumirea functiei vacante si a institutiei, precum si a sursei de
obtinere a informatiei privind concursul. Organizatorul concursului poate disemina informatia
privind concursul prin diverse forme de publicitate, inclusiv la radio, la televiziune, pe site-urile de
stiri, retele de socializare, precum si pe panoul informational la sediul sau.

Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) data-limita de depunere a actelor;

7) numarul de telefon, adresa electronica si postald a persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului succint, informatiei privind

concursul) sant suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs

(deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare etc.) sant

suportate de participantii la concurs.

La functia de director al casei de cultura poate candida persoana care intruneste urmatoarele

conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamant vocational/tehnic ori
secundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de Tnvatdmant superior de licenta
(Ciclul ). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3
ani In domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

3) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;

4) cunoaste limba romana si limba rusa;

5) este apta din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

6) nu are antecedente penale;

7) nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art. 86 alin. (1) lit. g)-r) si art.301 alin. (1) lit. a)-b)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituita dintr-o functie publica
conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

8) nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

Candidatii pentru ocuparea functiei de director al casei de cultura depun personal, la sediul

organizatorului concursului, in termen de 15 zile calendaristice din ziua publicarii anuntului,

dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copiile actelor care atesta vechimea in activitate a candidatului;

5) curriculum vitae;

6) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical, fizic
(eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de medicul psihiatru si medicul
narcolog), pentru exercitarea functiei;

7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

8) proiectul planului de dezvoltare a casei de cultura pentru 4 ani sau declaratia pe proprie
raspundere privind prezentarea proiectului planului cu cinci zile Tnainte de data interviului.
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Pentru concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde
perioada de 4 ani Incepand cu 1 ianuarie a urmatorului an.

Candidatul poate anexa si alte documente care le considera relevante,inclusiv recomandari, copii

ale actelor care atesta formarea continud, performantele profesionale si manageriale demonstrate in

cadrul concursurilor locale/nationale/internationale, publicatiile etc.

In cererea de participare la concurs se indic si lista actelor depuse, cu numerotarea fiecarei file.

Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior expirarii termenului de 15

zile din ziua publicarii anuntului.

Daca actele de participare la concurs se prezinta in copii, fara a fi insotite de originale, acestea

trebuie prezentate in ziua desfasurarii concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare,

comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt ce se consemneaza in

cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligatia si prezinte cazierul judiciar

in original in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator,
sub sanctiunea neemiterii deciziei de numire.

In vederea desfasurarii concursului, organizatorul concursului instituie comisia de concurs, inclusiv

un presedinte si un secretar desemnati prin dispozitia nominala de instituire a comisiei.

Comisia de concurs are urmatoarea componenta:

1) Primarul satului Baurci-Moldoveni sau o persoana delegata de acesta;

2) Secretarul consiliului satesc Baurci-Moldoveni;

3) Presedintele comisiei consultative pe problemele invatamint, cultura, sanatate, tineret, sport,
protectia drepturilor copilului, sociale si de drept, mass-media, mentinerea ordinii publice si
combaterea criminalitatii, organizatiilor obstesti, partide, chestiunile cultelor a consiliului
satesc Baurci-Moldoveni.

4) Reprezentantul directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea;

5) Reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa
acestuia un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul pentru functia de director al casei de cultura consta din 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
2) evaluarea curriculum vitae;
3) interviul.

In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele

comisiei stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent, secretarul plaseaza

informatia cu privire la data, ora si locul desfasurarii concursului, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii acestuia, pe panoul informative si alte mijloace de informare posibile.

Candidatii sant anuntati despre data, ora, locul desfasurarii concursului si prin e-mail/telefon.

Secretarul expediaza la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum vitae ale

candidatilor, la solicitarea in scris a membrilor comisiei.

Membrii comisiei sunt obligati s nu divulge informatia/datele de care au luat cunostinta in calitate

de membru al Comisiei de concurs catre terte persoane, fard acordul candidatilor la concurs.

La prima sedinta a comisiei de concurs, aceasta examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu

privire la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa a concursului.

In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs, persoana

responsabild anuntd despre acest fapt candidatul.

Decizia cu privire la neadmiterea la urmatoarea etapa a concursului se ia in situatia in care

candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct.14 sau in cazul care candidatul nu a prezentat

toate actele specificate la pct.15.



28. In termen de cel mult 10 zile de la data primei etape, se convoaca Comisia de concurs pentru
desfasurarea etapelor a 2-a si a 3-a ale concursului pentru candidatii care au promovat etapa a 2 a
concursului.

29. Comisia de concurs evalueaza curriculum vitae al fiecarui candidat care a promovat etapa a 2-a de
concurs. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din curriculum vitae,
inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare. Modelul
fisei de evaluare este aprobat de primarul satului Baurci-Moldoveni. Secretarul consemneaza in
fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Candidatul nu poate
fi evaluat pentru unul si acelasi act la doua criterii din Fisa de evaluare a CV-ului. Comisia de
concurs nu va acorda punctaj pentru criteriile care nu sunt probate prin actele anexate la dosar.

30. Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru fiecare
criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae si in
procesul-verbal.

31. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii admisi sant invitati unul cate unul la
interviu. Durata interviului este de maximum 45 minute (prezentarea planului de dezvoltare a casei
de culturd, adresarea intrebarilor de catre membrii comisiei de concurs si raspunsurile oferite de
catre candidat la intrebari).

32. Interviul se inregistreaza audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii,
timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

33. Interviul incepe cu prezentarea de catre candidat a proiectului planului de dezvoltare a casei de
cultura. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei pentru 4 ani este obligatoriu pentru participare
la interviu. Prezentarea proiectului planului se poate realiza si prin utilizarea slide-urilor Power
Point. Organizatorul concursului va asigura echipamentul tehnic pentru aceasta.

34. Ulterior, membrii comisiei vor adresa Intrebari pe marginea celor relatate. Nu pot fi adresate
intrebari de naturd discriminatorie referitoare la optiunea politica, apartenenta sindicala, religia,
etnia, starea materiald, originea sociala sau alte Intrebari care pot avea efect similar.

35. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea:

1) proiectului planului de dezvoltare a institutiei.
2) nivelului de manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.41.

36. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei se evalueaza pornind de la:

1) contextul general;

2) analiza SWOT,;

3) viziunea manageriala;

4) prioritati,

5) planificare operationald, analiza a costurilor si sursele de finantare.

Componentele 1) — 4) ale proiectului planului se vor expune pe maximum 5 file. Componenta 5) se va

elabora in forma tabelara si va cuprinde: actiuni, termini de realizare, responsabili, parteneri, indicatori

de rezultat si estimarea costurilor.

37. La evaluarea proiectului planului, se evalueaza atat continutul propriu-zis al acestuia, cat si
prestatia candidatului la prezentarea proiectului, incluzind si raspunsurile la Intrebarile adresate. La
oferirea punctajului, ponderea intre continutul propriu-zis al proiectului si prestatia candidatului la
prezentarea acestuia este egala.

38. La acordarea punctajului la compartimentul evaluarea proiectului planului de dezvoltare a
institutiei, membrii Comisiei apreciaza:

1) prezenta unei analize corecte a calitatii procesului -artistic oferit de consultative pentru;

2) realizarea unei analize corecte de tip SWOT,;

3) identificarea si formularea viziunii in privinta institutiei, misiunii institutiei iIn comunitate si a
scopurilor strategice a institutiei;

4) stabilirea corectd a modalitatilor de monitorizare/ evaluare;



50.

5) proiectarea programelor de dezvoltare/actiunilor structurate in functie de domeniile
functionale/grupurile-tintd/ rezultatele asteptate;

6) alegerea corecta a actiunilor de atingere a obiectivelor specifice;

7) stabilirea corecta a modalitatii de monitorizare/evaluare a indeplinirii tintelor strategice;

8) prezentarea termenelor realiste de finalizare a activitatilor;

9) identificarea in mod corect a resurselor necesare (umane, materiale,financiare);

10) stabilirea in mod realist a indicatorilor de performanta;

11) monitorizarea si evaluarea planului operational.

In cazul in care Proiectul planului de dezvoltare contine anexe, continutul expus in anexe urmeaz a fi

luat in calcul si notat doar In coroborare cu criteriile expuse in pct.37 din prezentul Regulament.

39. Fiecare componenta a proiectului planului se evalueaza individual de fiecare membru al comisiei
prin acordarea, 1n ordine crescatoare, a punctelor de la ,,0” la ,,5” fara zecimi. Punctajul maxim se
acorda in situatia in care proiectul planului de dezvoltare contine o abordare complexa si relevanta
institutiei la toate compartimentele din proiect.

40. Media aritmetica a punctelor acordate pentru fiecare componenta a proiectului planului reprezinta
punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei.

41. Din prestatia candidatului la prezentarea proiectului planului de dezvoltare a institutiei si a
raspunsurilor la Intrebari, se evalueaza si nivelul de manifestare a urmatoarelor criterii:

1) abilitati de comunicare si prezentare;
2) abilitati de argumentare a punctului de vedere;
3) motivatia candidatului.

42. Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin
puncte cuprinse intre 1 si 5, fara zecimi. Media aritmetica a punctelor acordate pentru manifestarea
fiecarui criteriu reprezinta punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu.

43. Suma punctajului pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei si a punctajului oferit pentru
manifestarea criteriilor enumerate la pct. 38 reprezinta punctajul la interviu. Fiecare membru al
comisiei stabileste Tn mod individual punctajul la interviu, completind fisa de evaluare individuala
a interviului al carei model este aprobat de primarul satului Baurci-Moldoveni. Punctajul final la
concurs se va calcula cu o zecimala, fara rotunjire, ca suma a punctajului acumulat la etapa a 2-a si
a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta,
secretarul va completa fisa de evaluare integrata a candidatului al carei model este aprobat de
primarul satului Baurci-Moldoveni.

44. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului final la concurs
a candidatilor. Candidatii sant inclusi in ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.

45. Se considera invingator al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la
concurs.

46. In cazul in care mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, prioritate va avea candidatul cu
cel mai Tnalt grad de experientd manageriala in domeniul culturii sau in domeniul de activitate
profesionald corespunzator profilului institutiei.

47. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele participa cel putin douad treimi
din numarul de membri stabiliti la pct. 20. Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea de voturi
din numarul membrilor prezenti.

48. Sedintele comisiei de concurs sant conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei de concurs
au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

49. La prima sedinta a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii acesteia semneaza
Declaratia privind lipsa conflictului de interese.

Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul

comisiei §i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs contine

urmatoarele componente: denumirea organizatorului concursului, data si numarul procesului-verbal,
componenta Comisiei de concurs, membrii prezenti/absenti la sedintd, ordinea de zi, informatii despre



instruirea membrilor Comisiei cu privire la aplicarea Regulamentului, alte informatii considerate

relevante, deciziile adoptate si semnaturile membrilor Comisiei de concurs. Procesul-verbal se prezinta

autoritatii cu competente legale de numire (Consiliul local al satului Baurci-Moldoveni). Procesele-
verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se pastreaza la secretarul Consiliului local.

51. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidatii la concurs;

2) decide admiterea/necadmiterea candidatilor la urmatoarea etapa a concursului;

3) stabileste lista candidatilor promovati la interviu;

4) evalueaza candidatii;

5) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta Consiliului
local;

6) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

52. In corespundere cu prevederile prezentului Regulament, comisia de concurs are dreptul sd améne
sedintele acesteia Tn urmatoarele cazuri:

1) lipsa motivata a membrilor comisiei care ar duce la imposibilitatea obtinerii caracterului
deliberativ al sedintelor acesteia;

2) la solicitarea intemeiata a unui candidat la concurs (dar nu mai mult de o singura solicitare de
amanare);

3) in situatia in care se constata necesitatea de verificare a unor date ce tin de activitatea Comisiei;

4) la depasirea programului de munca al organizatorului Concursului.

53. Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut de fiecare
candidat la concurs, pe panoul informational la sediul sdu sau in alta sursa informativa, in termen
de cel mult 3 zile lucratoare de la data deciziei Comisiei de concurs.

54. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

55. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a documentelor din
informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin aceleasi mijloace care au fost
utilizate la plasarea anuntului initial potrivit pct.11si 12.

56. In cazul in care directorul casei de cultura nu a fost desemnat nici dupa prelungirea concursului,
primarul numeste, pe o perioada de pana la 6 luni, directorul institutiei respective cu asigurarea
desfasurarii ulterioare in acest rastimp a unui nou concurs in conditiile prezentului Regulament.
Daca nici dupa 6 luni nu se reuseste selectarea unui nou director al casei de cultura, primarul
numeste un director interimar pana la numirea de catre Consiliul local a unui director selectat pe
baza de concurs.

IV. CONTESTATIILE

57. Hotararile Comisiei de concurs pot fi contestate la primaria satului Baurci-Moldoveni in termen de
3 zile de la data comunicarii sau notificarii acestora.

58. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata.
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Secretara consiliului local
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